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COS’È UN CLUB DEAL, STRUTTURA E FILOSOFIA
________________________________________________
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1.1 LE DIVERSE STRUTTURE
_________________________________________________________

CLUB DEAL 
«ONE TO ONE»

CLUB DEAL 
CON CLUB 

HOUSE

STRUTTURE SOCIETARIE STRUTTURA CONTRATTUALE

Contratto 
Di Collaborazione

tra

Investitori
e

Management Team
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1.2 I PRINCIPI 
_________________________________________________________
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STRUTTURA DEL DEAL

CLUB DEAL 
«ONE TO ONE»

CLUB DEAL 
CON CLUB 

HOUSE

Contratto 
Di Collaborazione

tra

Investitori
e

Management Team
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1.3 CLUB DEAL “ONE TO ONE” – CLUB HOUSE 
_________________________________________________________

CLUB DEAL / 
HOLDING

PROMOTORI  
MANAGEMENT 

TEAM

TOPCO

BIDCO

TARGET

ISTITUTO FINANZIARIO

FINANZIAMENTO

FUSIONE INVERSA

VENDITORI 
REINVESTITORI

INVESTITORI

Equity

Equity 
+ 

Ritorno privilegiato
CLUB DEAL / 

HOLDING

CLUB HOUSE

TOPCO

BIDCO

TARGET

ISTITUTO FINANZIARIO

FINANZIAMENTO

FUSIONE INVERSA

VENDITORI 
REINVESTITORI

INVESTITORI 
«B»

MANAGEMENT 
TEAM

INVESTITORI 
«A»

Equity
Equity 

+ 
Ritorno privilegiato

Equity 
Equity 

+ 
Ritorno privilegiato
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GOVERNANCE
________________________________________________
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2.1 GOVERNANCE IN PILLOLE 
_________________________________________________________

Tutela dell’investimento

Partecipazione alla gestione 
strategica

Strutturazione e incentivazione 
del management

Meccanismi anti-dilution finalizzati a proteggere
la partecipazione di minoranza (imprenditore con
ruoli manageriali) e veti nell’assemblea dei soci.

Presenza dell’imprenditore nel consiglio di
amministrazione di target, veti dell’imprenditore
nel consiglio di amministrazione e deleghe
all’imprenditore di poteri di natura gestoria.

Crescita interna del management e/o rafforzamento
del management con inserimento di nuove figure.
Implementazione di strumenti incentivanti per il
management, anche su base azionaria.
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2.2 TUTELA DELL’INVESTIMENTO 
_________________________________________________________

Principali diritti di veto dell’azionista di minoranza nell’assemblea dei soci

Modifiche sostanziali 
dell’oggetto sociale

Aumenti del 
capitale sociale

Trasformazione 
fusione e scissione 

(M&A)

Distribuzione di 
dividendi

Emissione strumenti 
finanziari 

partecipativi e 
determinazione del 

loro ammontare
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2.3 ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE STRATEGICA 
_________________________________________________________

Equilibrata ripartizione dei poteri all’interno del CDA

Diritti di veto in materie
strategiche, e.g.

operazioni straordinarie 
(M&A), operazioni di exit, 
approvazione o modifica 
del budget annuale, etc.

Diritto di nomina della 
minoranza degli 

amministratori che 
compongono il CDA
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2.4 STRUTTURAZIONE E INCENTIVAZIONE DEL MANAGEMENT
_________________________________________________________

Allineamento degli interessi e degli obiettivi del management con quelli dei SOCI

Supporto allo sviluppo del  
management societario -
selezione e coinvolgimento 

di managers esterni

Compartecipazione del 
management

all’investimento

Creazione di un meccanismo 
di incentivazione  del 
management legato ai 

risultati monetari dei soci
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STRATEGIE DI EXIT
________________________________________________
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3.1 STRATEGIE DI EXIT
_________________________________________________________

OPERATORI INDUSTRIALI OPERATORI FINANZIARI

INVESTIMENTO A TEMPO 
«INDETERMINATO»

INVESTIMENTO A TEMPO 
«DETERMINATO»
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3.2 LA PROCEDURA DI EXIT
_________________________________________________________

Preparazione 
società

Nomina del 
consulente 
finanziario

(eventuale) 
Vendor due 

diligence

Negoziazione 
NDA con 

potenziali 
acquirenti

Offerte 
non 

vincolanti

Definizione 
lista 

potenziali 
acquirenti

Selezione 
acquirenti 

per due 
diligence

Offerte 
vincolanti

Negoziazione

Firma 
Contratti

Closing
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3.3 CLAUSOLE STATUTARIE RILEVANTI IN EXIT
_________________________________________________________

Divieto 
temporaneo di 

vendita (lock-up)

Diritto di 
prelazione

Diritto di prima 
offerta

Diritto di 
trascinamento 
(drag along)

Diritti di 
opzione 
put&call

Diritto di
covendita

(tag along)
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3.4 ALTRE PREVISIONI RILEVANTI
_________________________________________________________

GARANTIRE 
ALL’ACQUIRENTE DI POTER 
SVOLGERE L’ATTIVITÀ DI 

IMPRESA

SCARICO DI 
RESPONSABILITÀ 

CLEAN EXIT
W&I

POLIZZE 
ASSICURATIVE 
RUN-OFF D&O

Dichiarazioni – garanzie – obblighi di indennizzo Obblighi di non concorrenza
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