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\ VERIFICARE  LA #RESIDENZA FISCALE 
DEL DIPENDENTE IN ITALIA 

La presente mappa analizza 
esclusivamente gli aspetti fiscali 
nazionali e non quelli previsti 
nello Stato estero di distacco 

QUAL E’ LA BASE IMPONIBILE? 

l’IRPEF viene applicata, secondo le ordinarie 
modalità, sul reddito effettivo prodotto 
nello Stato (art. 51 commi da 1 a 8 del 
D.P.R. 917/1986) 

l’IRPEF viene applicata, secondo le ordinarie 
modalità, sul reddito effettivo prodotto 
nello Stato (art. 51 commi da 1 a 8 del 
D.P.R. 917/1986) 
 

BASE IMPONIBILE EFFETTIVA 

Sai che le parole precedute da # portano ad altre mappe? 

BASE IMPONIBILE #CONVENZIONALE 
 

l’IRPEF viene applicata su un reddito 
forfettariamente determinato (art. 51 
comma 8-bis D.P.R. 917/1986) 

BASE IMPONIBILE EFFETTIVA 

ATTENZIONE! Si raccomanda di 
acquisire apposita dichiarazione nella 
quale il dipendente attesta di non 
essere fiscalmente residente in Italia  

EVENTUALI CONVENZIONI CONTRO LE DOPPIE 
IMPOSIZIONI 

Se è presente una Convenzione bilaterale contro le 
doppie imposizioni, si possono verificare due casi: 

ATTENZIONE! Tutte le condizioni devono essere 
congiuntamente verificate! 
1. il dipendente soggiorna nell’altro Stato per un periodo o 

periodi che non oltrepassano in totale 183 giorni nel 
corso dell’anno fiscale considerato; 

2. le remunerazioni sono pagate da o per conto di un datore 
di lavoro che non è residente dell’altro Stato; 

3. l’onere delle remunerazioni non è sostenuto da una 
stabile organizzazione o da una base fissa che il datore 
di lavoro ha nell’altro Stato 

CONDIZIONI  PREVISTE PER L’ELIMINAZIONE  
DELLA DOPPIA IMPOSIZIONE 

ATTENZIONE! Nell’analisi della 
posizione complessiva del 
dipendente è fondamentale valutare 
l’eventuale fiscalità del Paese estero. 
Ciò può rilevare nella definizione del 
pacchetto retributivo o nella possibile 
previsione di temporanei prestiti 
riconosciuti al dipendente per mitigare 
l’onere dell’eventuale imposizione 
prevista contestualmente (doppia 
imposizione) dai due Paesi. 
A tal proposito è opportuno verificare 
se è presente una Convenzione contro 
le doppie imposizioni e appurare se si 
verifichino le condizioni per evitare 
tale doppia imposizione. 
Se non è possibile eliminare 
all’origine la doppia imposizione in 
base alla Convenzione, il dipendente 
fiscalmente residente in Italia potrà 
utilizzare l’istituto del #credito per le 
imposte pagate all’estero (art. 165  
D.P.R. 917/1986) 

ATTENZIONE! L’espressione “altro Stato” va 
intesa come “Italia” per i dipendenti 
fiscalmente non residenti in Italia e “Paese 
estero x” per i dipendenti fiscalmente 
residenti in Italia 

ATTENZIONE! La verifica della 
#residenza fiscale è un passaggio 
fondamentale in quanto cambia il 
“luogo” di tassazione del reddito 
prodotto (art. 3 e 23 del D.P.R. 
917/1986) 

il dipendente è fiscalmente residente 

il dipendente non è fiscalmente residente 

l’intero reddito ovunque 
prodotto è imponibile nel 
territorio dello Stato 

è imponibile il solo reddito 
prodotto nel territorio dello Stato 

“LUOGO” DI TASSAZIONE DEL 
REDDITO PRODOTTO 

Per ulteriori informazioni inviaci una richiesta!  

la Convenzione consente di eliminare  all’origine la 
doppia imposizione estera o italiana 

la Convenzione non consente di eliminare 
all’origine la doppia imposizione estera o italiana 
(a seconda che il dipendente sia residente o non 
residente) -> #credito per le imposte pagate all’estero 

Il QR per 
trovare online 
questa mappa 

Vuoi maggiori informazioni? 
Scansiona il QR a sinistra o 
clicca sul link e utilizza 
l’Assistente Virtuale! 

https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/fisco/evidenza/mappe-concettuali
https://content.confindustriavenest.it/wp-content/uploads/at/fisco/mc/IF/IF001AC.pdf
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://content.confindustriavenest.it/wp-content/uploads/at/fisco/mc/LD/LD001AB.pdf
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000510000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2051
https://www.finanze.gov.it/it/Fiscalita-dellUnione-europea-e-internazionale/convenzioni-e-accordi/convenzioni-per-evitare-le-doppie-imposizioni/
https://www.finanze.gov.it/it/Fiscalita-dellUnione-europea-e-internazionale/convenzioni-e-accordi/convenzioni-per-evitare-le-doppie-imposizioni/
https://www.assindustriavenetocentro.it/docs/mc/generica.pdf
https://www.assindustriavenetocentro.it/docs/mc/generica.pdf
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000001650000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%20165
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000001650000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%20165
https://www.assindustriavenetocentro.it/docs/mc/IF/IF001AA.pdf
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000030000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%203
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000230000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2023
mailto:fiscale@confindustriavenest.it?subject=Reddito%20di%20lavoro%20dipendente%20prestato%20all%E2%80%99estero%20in%20regime%20di%20distacco
https://www.assindustriavenetocentro.it/docs/mc/generica.pdf
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
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https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CoEeoRBBC061GTbYjz62euRlkcYYBstIsbGleEQDXahUOFIwS1lNUkROS0FSUkZYSU1VQ0ZEWExJTi4u
https://forms.office.com/e/H72JfTnbfc

